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สัมภาษณ์งานอย่างไรให้ได้งาน
การเตรียมความพร้อม 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
เทคนิคการพูด 



C H A N I K A R N
P U R I P A N T A N A

A B O U T  M E

As an Operation Manager at GTG Plant
Factory in the Cannabis industry. 

With over 5 years of experience as a
Headhunter, successfully filling more
than 100 positions for top companies in
Thailand.



Candidate’s
Qualification

Level

แผนกทรัพยากรบุคคล จะตรวจสอบ
ลักษณะงานและคุณสมบัติ ก่อนการ
ค้นหาผู้สมัคร ผ่านช่องทาง Job
post, Social media, Event&
Roadshow

การสัมภาษณ์เบื้องต้นผ่านทาง
โทรศัพท์ โดยเลือกถามเฉพาะคำถาม

ที่สำคัญ ๆ เช่น การเดินทาง และ
Skill Testing  

เช่น Attitude, Typing, English

Almost 100%
การแจ้งผลการสัมภาษณ์ การเจรจา

ต่อรองเงินเดือน วันเริ่มงาน
และการนัดเซ็นสัญญาจ้างงาน 

มีทั้ง One-on-One interview และ Group
interview โดยปัจจุบัน บางบริษัทใช้วิธี
Conference interview ซึ่งเป็นขั้นตอนการ
ถาม-ตอบคำถามเพื่อพิจารณาแง่มุม ความคิด
ไหวพริบ และบุคลิกภาพ

การทดลอง 3 เดือน เพื่อติดตาม
ประสิทธิภาพของพนักงานใหม่ และ ปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมของที่ทำงานใหม่ 
ทำความรู้ จักกับวัฒนธรรมขององค์กร
หัวหน้า และเพื่อนร่วมงาน
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Pre-screen 
Phone Interview

Pass Succes
Candidates

Face-2-Face 
Interview

On boarding

5 STEPS TO FIND AND SELECT
EMPLOYEES



Resume สุดปัง! โดนใจ HR

Guide to interview

เลือกงานที่ใช่
การรู้ จักตนเอง
หาแรงบันดาลใจในการทำงาน
เลือกงานที่เราถนัด
ทดลองฝึกงานหรือทำงานพิเศษที่หลาก
หลายก่อนสมัครงาน
ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ บริษัทและตำแหน่ง

Where are we going สู่ A Vision Story
เปลี่ยนการรับรู้  กระตุ้นให้ผู้ฟังเกิดจินตนาการไป
กับเรื่องราวนั้น ๆ และสามารถจดจำสิ่งนั้นได้
ตลอดไป

สร้างความโดดเด่นด้วยการพัฒนาความสามารถ
ค้นหาและยอมรับจุดอ่อนของตนเอง
การปรับ Mindset เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
สร้าง Attitude ที่ดี ในการทำงาน 

Storytelling เล่าเรื่องให้น่าฟัง

Keep Going Keep Growing

เรซูเม่ของเราต้องดึงดูด และข้อมูล
ครบถ้วน ให้น่าสนใจ
กระชับ อ่านง่าย สบายตา ใน 1 หน้า
เขียน Achievements ให้ดูเริ่ด
เล่าประสบการณ์ ทักษะให้สอดคล้อง
กับตำแหน่งงาน

เตรียมความพร้อมสัมภาษณ์งาน

https://bit.ly/3OFUb82
https://bit.ly/3OFUb82


Tip     Do & Don’t with Resume

ใช้ ATS Friendly หรือ ใช้ Keyword 
ให้ตรงกับตำแหน่ง เพื่อช่วยในการค้นหา

เขียนให้กระชับและตรงประเด็น โดยทั่วไปเรซูเม่
ควรมีความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ

เขียนเป็นข้อๆ (Bullet point) 

ตรวจทานให้รอบคอบ การสะกดคำ
ความถูกต้องของข้อมูล

ใช้รูปแบบ pdf สามารถเปิดได้
ง่าย

Front สีดำ ใช้แบบ Calibri, Arial,
Helvetica และ Trebuchet MS

ใส่การศึกษาก่อน และตามด้วยประสบการณ์

ใช้เทคนิค X-Y-Z เพื่ออธิบาย Career
Objective จากความสำเร็จที่ถูกวัดผลโดย
การทำสิ่งต่างๆ



เทคนิคสัมภาษณ์งาน
อย่างไรให้ได้งาน01
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วิเคราะห์งาน

วิเคราะห์ตัวเอง

ศึกษาข้อมูลของ
บริษัท

ฝึกซ้อม
สัมภาษณ์งาน

เตรียมการแต่ง
กายให้พร้อม

เตรียมคำถามเพื่อถาม
HR หรือผู้สัมภาษณ์

เตรียมเอกสารให้
พร้อม

ตรวจสอบรายละเอียด
ของงาน และพิจารณาว่า
บริษัทกำลังมองหาอะไรใน

ตัวของผู้สมัคร

รู้ จุดอ่อนจุดแข็ง 
ของตัวเอง 

“คุณรู้ จักบริษัทที่สมัคร
งานดีแค่ไหน”

เพื่อดูว่าบุคลิกภาพของ
คุณเวลาสัมภาษณ์ การ
แสดงออก และน้ำเสียง

ขณะสัมภาษณ์ การแต่งกาย เสื้อผ้าที่
เหมาะกับตัวคุณ ช่วย
สร้างความมั่นใจ

“คุณมีอะไรจะถามเพิ่ม
เติมไหม”

ควรเตรียมเผื่อ 2-3 ชุด
พร้อมทั้งเซ็นรับรองให้

เรียบร้อย

Tips for first impression
พูดให้ชัด เลือกใช้ภาษาที่เหมาะสม ให้ความสำคัญกับภาษากาย ตั้งใจฟัง
คำถามและเป็นผู้ฟังที่ดี รู้ จักตั้งคำถาม และมีสติในการตอบคำถาม



10คำถามสัมภาษณ์งาน
และเทคนิคการตอบ
“

”



ไม่ควรเกิน 3 นาที บอกชื่อ-สกุล คณะ
สาขา สถาบันที่จบ จากนั้นเล่าถึงผลงาน

โครงการ หรืองานพิเศษที่เคยทำ 
*สอดคล้องกับตำแหน่ง*

แนะนำตัวให้ฟั งหน่อย



ต้องเป็นเรื่องที่กำลังพัฒนาตัวเองใน
ส่วนนั้นเพื่อให้กลายเป็นจุดแข็งและเป็น

ประโยชน์ต่อการทำงาน 
เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร 

จุดอ่อนหรือข้อเสียของคุณคืออะไร



ให้เห็นว่า เราต้องการที่จะพัฒนาตัวเองเกี่ยวกับทักษะใน
สายงานที่สมัครให้เก่งขึ้นและก้าวหน้ามากขึ้นเรื่อย ๆ

เล่าเป้าหมายอีก 3-5 ปี



ตอบได้เต็มที่ ให้อธิบายเพิ่มว่า เมื่อเข้าไปทำงาน 
ย่อมมีโอกาสเจอคนในแบบที่เราไม่ชอบเสมอ 
ขึ้นอยู่กับเรา จะมีวิธีบริหารจัดการอย่างไร 
เพื่อให้สามารถร่วมงานได้อย่างราบรื่นที่สุด

ลักษณะหัวหน้าที่ไม่ต้องการทำงานด้วย



แสดงถึงวิธีการที่เป็นทัศนคติเชิงบวก เมื่อปัญหาเกิดขึ้น
แล้ว ให้รีบหาวิธีพร้อมลงมือแก้ปัญหาให้เร็วที่สุด

หากมีปัญหาในการทำงาน จะทำอย่างไร



สนใจงานนี้เพราะคุณสมบัติและทักษะที่กำหนดตรงกับตัวเรา 
ซึ่งเรามั่นใจว่ามีความพร้อมในการทำงานและอยากพัฒนา

ตัวเองเพื่อเติบโตไปพร้อมกับบริษัท 

เหตุผลที่เลือกสมัครงานกับบริษัท



ให้พูดถึงทักษะและคุณสมบัติที่ตรงกับงานนี้ ได้แก่อะไรบ้าง
และมีความเกี่ยวข้องกับงานนั้นจริง ๆ 

ทำไมคุณคิดว่าเหมาะสมกับงานนี้



การยกตัวอย่าง ต้องแสดงให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การทำงานเป็นทีม แล้วเรามีวิธีรับมือกับปัญหานั้น 

ทำให้งานประสบความสำเร็จได้ตามเป้าหมาย

คุณทำงานเป็นทีมได้หรือเปล่า 



จุดสำคัญ อยู่ที่ วิธีรับมือ ทำอย่างไรเมื่อได้รับผลกระทบ
จากความกดดัน แล้วจะนำประสบการณ์ครั้งนั้นไปใช้ใน

อนาคตได้อย่างไร

เล่าถึงการทำงานภายใต้ความกดดันที่
ผ่านมาให้ฟั งหน่อย 



ควรอยู่ในจำนวนที่ไม่น้อยหรือมากเกินไปจากที่เขาระบุใน
ประกาศงาน และต้องให้เหตุผลด้วย นั่นคือ เรามีคุณสมบัติ
และความสามารถตรงตามที่เขากำหนด จึงเหมาะสมที่จะได้

เงินเดือนตามจำนวนนั้น

คุณต้องการเงินเดือนเท่าไร



Type something...

Ask me anything!

Q&A


